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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTE META Acciones RESPONSABL| FECHAS
E CLAVES
A Junio de 2024 se tendrd un
Proyecto Educativo Conformacién de Equipo
Institucional PEI revisado y Lider en la revisidn y re
ajustado en el 100% de sus significacién del PEI
Componentes, en las 4 areas de (Directivos, Orientacion
gestion, de acuerdo con Escolar 1 o0 2 Docentes).
Proyecto rsco:n;nddauor;eide SIEM Generacion de un Junio 14 de
Educativo (. Lk eltee Beliezll] en sy cronograma de trabajo. 2024
., e lista de chequeo. . . ., .
Gestion Institucional Revisién y dinamizaciéon por | Integrantes Noviembre 30
estratégica (Bevllsilon,. , re A Noviembre 30 se habra hecho parte (.je.la rectoria del Equipo Lider de’2024
significacién, cumplimiento del Mas Fechas

fortalecimiento
, integracion de
retos)

otra revision, actualizacion y
ajuste al PEl, de acuerdo con
avances, fortalezas y
limitaciones evidenciadas
durante el ano; teniendo en
cuenta ademads previsiones
para el 2025.

cronograma y alcance de
metas.

Desarrollo por lo menos de
dos jornadas de socializacidn
del PEI con Organos de
Gobierno y de Participacion.

incluidas en el
Cronograma de
trabajo
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Gestion
estratégica

Gestion de
recursos internos y
externos

A Marzo 30 de 2024 se tendra
organizado el Equipo Gestor
de recursos Institucionales
(Comité Pro INEM).

A junio de 2024 se tendra
construido un Proyecto con
Antecedentes contextuales e
histéricos, fundamentos de
gestion institucionales,
Diagndstico de necesidades y
expectativas por drea de
gestion, Proyeccion financiera.
Este proyecto se gestionara en
ONG’s de cardcter nacional e
internacional.

A Julio 12 y Noviembre 30 de
2024 se habran desarrollado
actividades internas para
Gestién de recursos (por lo
menos 1 en el primer semestre
y otra en el segundo), con el
liderazgo y participacién de
toda la comunidad educativa.

Renovacién del Equipo
Gestor de recursos
Institucionales (Comité Pro
INEM, anteriormente Comité
INEM 50 afos), que
trabajard en red con
funcionarios, estudiantes,
padres de familia y
Graduados)

Elaboracién de cronograma
de trabajo.

Asesoria, construccion y
gestion de la Propuesta para
presentar en ONGs
Planificacién, gestion,
ejecucion y evaluacion de las
actividades internas
programadas para la
consecucién de recursos
institucionales.

Integrantes del
Comité Pro
INEM

Marzo 30 de
2024

Junio de 2024
Julio12y
Noviembre 30
de 2024

Mas Fechas
incluidas en el
Cronograma de
trabajo
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Gobierno
Escolar

Fortalecimiento
de drganos de
gobierno
(Consejo
académico) vy
participacion

(Consejo de
Estudiantes vy
Consejo de
Padres)

A Abril 5 de 2024 estardn
constituidos los 6rganos de
Gobierno y  participaciéon
sefalados.

A Abril 12 se habra realizado la
primera reuniéon con cada
organismo en la cual se
elaborard una agenda de
reuniones y acciones iniciales.

Semestralmente (Junio 12 y
Noviembre 30) se habréan
realizado dos monitorias al
funcionamiento de dichos
organismos por parte del
estamento directivo y desde el
Comité de sociales

Desde el estamento directivo
de la Institucidn para el caso
del Consejo académico y en
coordinaciéon con el Comité
de sociales para el caso de los
Organos de participacion, se
liderara la conformacién de
estos organismos;
igualmente se convocara a la
primera reunion, en la cual se
recordaran las funciones de
cada organismo, se elaborara
un cronograma de reuniones
para los mismos vy se
esbozard una agenda inicial
de acciones a desarrollar.

Cada periodo se realizard
monitoreo por parte del
Estamento Directivo y por
parte del Comité de sociales,
a la funcionalidad de los
Organos. Se tomaran los
correctivos del caso.

Estamento
Directivo y
Comité de
Sociales

Abril 5 de
2024

Abril 12 de
2024

Junio 12 vy
Noviembre
30 de 2024
Cronogram
a de trabajo
de cada
organismo.
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GESTION ACADEMICA

Jornada Unica.

espacios de auditoria al avance
del trabajo en cada Comité de
area.

Desde la Direcciéon se
monitoreara a través de
entrega de productos, el
trabajo de cada Comité.

PROCESO COMPONENTE METAS ACCIONES RESPONSAB FECHAS
LES CLAVES
Plan de Desde Rectoria con la
estudios. A Junio 12 de 2024 se habran | colaboracion del Consejo
Revision, re desarrollado con todo el | académico, se gestionaradn dos
significaciény | Colectivo Docente, dos jornadas | jornadas de capacitacion para
tejido del de capacitacion en fundamentos | todo el colectivo de
Componente conceptuales y metodolégicos | Profesores. Se daran
socioemocional | para laintegracion de los ejes en | directrices conceptuales vy
, Innovacion mencion al Plan de estudios. metodoldgicas para la Junio 12 de
Educativay integracion de los |Rectoria, 2024
Disefio Programa A Noviembre 30 de 2024 se | Componentes en mencion. Coordinacion y [Noviembre 30
pedagdgico Bilinglie habran generado por lo menos Consejo de 2024
curricular Bicultural. 10 espacios de trabajo (en | Desde el Estamento Directivo [académico Cronograma de
Revision y reunion de Comité y espacios | ademas del Espacio de reunién reuniones de
reorientacion extra generados desde la | de Comités, se generara por lo los Comités de
de Ejes Direccién), para el avance de | menos un espacio cada area.
pedagdgicos cada Comité de area en la | periodo para avanzar en la
para el integracion de los ejes en | integracion de los
desarrollo mencion al Plan de estudios. Componentes al Plan de
humano, Estudios, con enfoque
Especialidades | A Noviembre 30 de 2024 se | transversal. Esto a partir de la
en la Media habran desplegado desde la | capacitacion recibida.
Técnica) y Direccién, por lo menos tres
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Disefio
pedagodgico
curricular

Enfoque
pedagdgico/me
todoldgico de
la ensefianza y
el aprendizaje.

A Junio 30 de 2024 se tendrd
desde el Equipo Lider del PEl, una
Propuesta estratégica para hacer
vida en el aula, el Enfoque vy el
Modelo pedagdgico planteados
en el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

A Noviembre 30 de 2024 se
habra desarrollado por lo menos
dos jornadas de sensibilizacion,
motivacion y formacion de todo
el personal docente, en
estrategias para alinear la
ensefanza y el aprendizaje con el
enfoque y el modelo pedagdgico
planteados en el PEI

A Noviembre 30 se habrdn
desplegado por lo menos dos
monitoreos al cumplimiento vy
logros del cambio acordado, en
cada ejercicio docente.

Para la fecha indicada, desde el
Equipo Lider del PEl se tendra
una propuesta estratégica para
hacer vida desde la docencia en
el aula, el enfoque pedagdgico y
el tipo de ensefianza que deberia
aplicarse en el INEM de acuerdo
con los planteamientos
conceptuales planteados en el
PEI.

Seguidamente se agendaran
para el segundo semestre por lo
menos dos jornadas de
sensibilizaciéon, motivacion vy
formacion de todo el personal
docente, en estrategias
pedagdgico didacticas para
alinear la ensenanza y el
aprendizaje con el enfoque y el
modelo pedagoégico planteados
en el PEI

Después de las jornadas
referidas, se realizara
monitoreo desde la Direccion
del colegio al cumplimiento vy
logros del cambio acordado, en
cada ejercicio docente.

Estamento
Directivo
Equipo Lider
del PEI

Junio 30 de
2024
Noviembre
30 de 2024
Fechas de
las
Jornadas
referidas
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Seguimiento
académico

Fortalecimient
o del
Seguimiento
académico al
rendimiento de
los estudiantes
y
fortalecimiento
sistema de
evaluacion

A Abril 30 se habrd
generado desde el
Consejo académico una
estrategia para el
fortalecimiento del
seguimiento al
rendimiento académico
de los estudiantes por
parte de cada docente.

A Juniol2 de 2024 se
habrd hecho revision y
ajuste del SIE Sistema
Institucional de
Evaluacién del
Aprendizaje, por parte
del Consejo Académico
de la Institucion.

A Noviembre 30 de 2024
se habran hecho dos
monitoreos por parte de
la Direccion, al
Seguimiento del
rendimiento académico
y a la aplicacion del SIE
por parte de los
Docentes de la
Institucion.

El Consejo académico
nombrard una comision
para estudiar, analizar y
formular estrategias para el
seguimiento al rendimiento

académico de los
estudiantes.
Esta comision llevara

propuestas al Consejo, el
que las analizara y aprobara
Igualmente sucedera con el
Sistema de Evaluacion del
Aprendizaje. El Consejo
nombrard comision y el
proceso serd el mismo
descrito para el caso
anterior.

Desde la direccién de la
institucion se  generan
mecanismo de revision y
control al seguimiento del
rendimiento académico de
los estudiantes y a Ia
aplicacion del SIE.

Consejo
académico
Direccion del
Colegio

Abril 30 de 2024

Junio 12 de 2024

Noviembre 30 de
2024
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO

COMPONENTE

METAS

Acciones

RESPONSABLE

FECHA inicio

Administracién
de la planta
fisica y de los
recursos

Programas para
la adecuacion y
embellecimiento
de la planta
fisica

A Mayo 31 de 2024 se
habra disefiado desde el
Consejo Directivo, por lo
menos dos estrategias
claves (una por semestre)
para la adecuacién vy
embellecimiento de Ia
planta fisica de |Ia
institucion

A Noviembre 30 de 2024
se habra ejecutado por
lo menos el 75% de
acciones cada una de las
dos estrategias
formuladas.

Desde el Consejo Directivo
se estudiard, se decidirad y
se ejecutara con la
mediacidn de la rectoria y el
asesoramiento de la
Unidad de Planeacién de
SEM, dos estrategias claves
para la adecuacién vy
embellecimiento de la
planta fisica. Se unirdn
esfuerzos presupuestales
con Comité Pro INEM vy
Equipo Gestor de
Graduados.

Se seguird insistiendo ante
SEM sobre la necesidad de
por lo menos un funcionario
de mantenimiento para la
institucion educativa.

Consejo Directivo,
Rectoria,
Tesoreria.

Mayo 31 de 2024
Noviembre 30 de
2024
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Administracion de
la planta fisica y
de los recursos

Seguimiento al
uso de espacios

A Mayo 31 de 2024 se

tendrd disenado un
Programa de
Distribucion, buen
aprovechamiento y

seguimiento al uso de los
espacios institucionales.

A Julio 30 se habra
ejecutado por lo menos
un 70% de las acciones
basicas del Programa en
mencion.

A Noviembre 30 de 2024
dicho programa se habra
ejecutado al 100% vy se
habran realizado por lo
menos 3 monitorias a su
funcionalidad, con su
correspondiente plan de
mejora a  falencias
presentadas.

Se creara un Equipo central
conformado por el rector,
el Coordinador, el Tesorero
y la Lider de inventarios,
para el liderazgo de Ia
Distribucion,
aprovechamiento y
seguimiento al uso de
espacios. Este equipo
disefiara un Programa para
el efecto, con Descripcion
del contexto, justificacidn,
objetivos, metas y acciones
estratégicas, recursos,
responsables, tiempo,
presupuesto, condiciones
de viabilidad y
sostenibilidad.

Dicho programa se
ejecutard y al mismo se le
hard control y mejora, de
acuerdo con los criterios
enunciados en la casilla que
antecede.

Equipo Lider
mencionado

Mayo 31 de 2024
Julio 30 de 2024
Noviembre 30 de
2024
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Plan de
mantenimiento
de equipos y
recursos

A Junio 12 de 2024 se
habra  diseflado un
programa de
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los equipos y recursos
para el aprendizaje

A Noviembre 30 este
Programa se habrd
ejecutado en por lo
menos un 80% de sus
acciones y se habra
evaluado por lo menos
una vez con su
consecuente y
correspondiente plan de
mejoramiento.

Se disefiara desde rectoria
y tesoreria un programa de
mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos
y recursos para el
aprendizaje.

Se disefiaran estrategias
para su efectivo
funcionamiento de manera
gue, en caso de requerirse,
este mantenimiento, se
haga oportunamente.

Ademads, se verificara la
existencia de los manuales
de los equipos. Estos deben
estar disponibles.

Se ejecutara dicho plan con
sus debidas revisiones vy
controles y sus
correspondientes planes de
mejora.

Rectoria 'y
Tesoreria

Junio 12 de 2024
Noviembre 30 de
2024
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GESTION COMUNITARIA
PROCESO COMPONENTE METAS Acciones RESPONSABLE FECHA inicio
A Junio 12 de 2024 se | Organizacién del Comité
tendra revisado y | central para la gestidon del
ajustado el Plan de | riesgo, instalacién, revisién
gestion integral para la | y ajustes del plan de gestion
prevencion de riesgos | del riesgo existente, gestion
fisicos y se habran | del comité para conseguir
desplegado  por lo|las dos jornadas de
menos dos medias | actualizacion, liderazgo del
jornadas de | comité en la organizacion de
Prevencion de | actualizacion para el | equipos o brigadas de | Estamento
Prevencion de riesgos fisicosy | personal docente, con | atencién de desastres. directivo. Comité | Junio 12 de 204

riesgos

programas de
seguridad

organizaciéon de equipos
logisticos requeridos.

A Noviembre 30 de 2024
se habran desplegado
acciones claves
requeridas por parte de
cada equipo logistico y se
habran realizado por lo
menos dos simulacros de
evacuacion y rescate

(uno por cada semestre).

Generacion de
para la organizacion
interna, preparacion vy
gestion de recursos por
parte de cada Brigada de
atencién de  desastres.
Preparacion con lideres de
Brigadas y comité central, de
los dos simulacros (uno por
semestre).

espacios

central. Brigadas
de atencidn de
desastres

Noviembre 30 de
2024
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Participacion y
Convivencia

Fortalecimiento
de la
participacién de
la Comunidad en
la vida
institucional:
Familias,
Asamblea de
Padres, Consejo
de Padres

A Abril 15 de 2024 desde
el Comité de sociales se
tendrd disefiado un
Programa estratégico de
fortalecimiento de Ila
participaciéon de la
Comunidad en estas 3
instancias: Familias,
Asamblea de Padres y
Consejo de Padres de
familia.

A Noviembre 30 de 2024
se habran ejecutado por
lo menos el 80 de
acciones de dicho plan
estratégico y se le
habran hecho por lo
menos dos monitorias, a
las que se les habra
hecho Plan de
mejoramiento de ser
necesario.

Desde el Comité de sociales,
se liderara el diseno de un
Programa estratégico de
fortalecimiento de la
participacién de la
Comunidad en las 3
instancias mencionadas.

se elaborara un
cronograma de reuniones
y/o actividades para los
mismos y se esbozara una
agenda inicial de acciones
a desarrollar.

Cada periodo se realizara
monitoreo por parte del
Estamento Directivo y del
Comité de sociales, a la
efectividad y
funcionalidad de la
participacién. Se tomaran
los correctivos del caso.

Comité de sociales
Estamento
Directivo de la
Institucion

Abril 15 de 2024
Noviembre 30 de
2024
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